
社会福祉法人あすはの会

令和8年 処遇改の取り組み



1.入職促進に向けた取組

・法人理念・支援方針をHPやパンフレットで公開

・関係各学校との連携による実習受入

・未経験者採用に対応したOJT体制（同行支援・段階的育成）

・施設見学・採用相談の随時受付

2.資質向上・キャリアアップ支援

・現場課題に応じた事業所主導の研修（感染症対策、てんかん基礎、窒息時対応など）

・研修情報を全事業所へ共有し参加可能

・実務者研修・強度行動障害支援者研修・サービス管理責任者等研修の受講支援

・資格取得応援制度

・キャリアパス制度と年2回のキャリア面談

・階層別研修（新任・中堅・リーダー）

3.両立支援・多様な働き方の推進

・子育て・介護と両立しやすいシフト調整（短時間制度）
・時間単位の有給休暇制度

・正規職員転換制度

・産休・育休からの復帰支援

・有給取得の取り組み

4.心身の健康管理

・健康診断・ストレスチェック

・メンタルヘルス相談窓口

・休憩室整備

・感染症対策マニュアルと研修

5.生産性向上・業務改善

・現場の課題の見える化の取り組み
・業務手順書の作成、記録報告様式の工夫による情報共有や作業負担の軽減の取り組み
・記録システム『福祉見聞録』の導入

・PC・タブレットによる情報共有

・見守りセンサーの一部導入
・ペーパーレス化の取り組み
・利用者家族との情報共有の改善として、令和8年度中に各事業所からのお便り（園通
信）の紙＋データの並行運用開始予定

6.働きがい・やりがいの醸成
・コミュニケーション円滑化による勤務環境や支援内容の改善
・利用者の成功事例・家族の声の共有




